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ACTA DE REUNION O COMITE N° 355

Hora: 1:00 pm Fecha: 09/12/2024
Lugar: CENTRO ZONAL KENNEDY
Dependencia que Convoca: PRIMERA INFANCIA; CENTRO ZONAL KENNEDY
Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
RECIBIR INFORME TECNICO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024, DEL
Objetivo: CONTRATO DE APORTES N°11006052024 DE LA EAS ASOCIACION
PROFESIONALES DE COLOMBIA DIMF

Agenda:

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8.MO12.PP)

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal

3. Cuadro de metas sociales y financieras

4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por CUENTAME.
6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los
beneficiarios: aportado por CUENTAME.

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en
el primer comité técnico operativo)

8. Informe CUENTAME

9. Certificado firmado por la representante legal expresando el cumplimiento en la gratuidad en el
servicio

10.Sistema Integrado de Gestidn

11. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga: Diligenciar los datos actualizados en
el formato adjunto TH HUMANO, por UDS.

12. Reporte de las atenciones priorizadas

13. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: medio a través del cual se realizo
soporte de la convocatoria, soporte de asistencia y diligenciar el siguiente cuadro.

14. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias por cada UDS

15. Certificacion casos de amenaza vulneracién e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE
LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna
situacion de violencia lesion o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes de la gestién
realizada por la entidad

16. Formato inventario de dotaciones (F3.G10.PP v1)

17. Soporte formacion a familias

18. Informe acerca de los resultados de la aplicacion de la encuesta de percepciéon de los servicios
realizada a las familias usuarias

19. Soporte cualificacion al talento humano

20. Gestiones de articulaciéon correspondientes a Noviembre

21. Participacion mesas locales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(80 PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q) MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 2 de 2

22. Propuesta contrapartida

23. Certificado de entrega de RPP mes de Noviembre
24. Verificacién de entrega RPP

25. Verificacion de refrigerios

26. Actividades realizadas en el encuentro en el hogar
27. Verificacién compromisos Octubre

Desarrollo:

Siendo la 1:00 pm se realiza bienvenida y socializacién de la agenda con la coordinadora general Eliana
Moreno de DIMF APC, quien realiza la entrega del informe técnico del mes de NOVIEMBRE del 2024, a
Angélica Maria Garzén, enlace de seguimiento a la ejecucion técnica del Centro Zonal Kennedy.

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP)

La EAS presenta el informe en la version vigente con los porcentajes deavance segun el periodo
reportado 91%, para cada uno de los compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene en
cuenta las actividades ejecutadas durante el mes de NOVIEMBRE. Se evidencia que el informe esta
completamente diligenciado y firmado por la Representante legal de la EAS.

Focha 88 Fits 58 1a Prastacin ool Sanicic: S00ET0E Toriono reporade: 1TIFE0A ol S0TITRA

ericiciols) en ol quo &9 ubica ol sorvicia; BOGOTA [V da urdados 88
sanacia- 3

Eradad Sarvicia [EAG]: ABOCINCION PROFESIGNALES DE COLOWEIA Fombre oal Logal da s (EAS] ANARGGID

Fgions: BOGOTA Conirois] Zonaies) s saporvEain) RERHEDT

ANA LUGIA VILLOTA ESGANDOON

2 INFORME DE QBLIGASIONES CONTRACTUALES

2. OBLIGACIONES GENERALES

EL SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIICASIOH % DE AVANCE EN EL

Farmato RAM, Farmats da Refrigeras Formata da RPP,

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal

La EAS presenta el certificado en la versién vigente, debidamente diligenciado y firmado por la
Representante Legal. Se presentan 18 dias de atencion a los usuarios y un total 650 beneficiarios.

Gestante en periodo de lactancia: 129
Niflos menores de 24 meses: 521
Total: 650

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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JMUNIC IPIDS DOMDE SE PRESTAEL
REGIONAL BOGOTA. DC. CENTRO ZOMAL — SERVICID BOGOTA
i covEND s FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENID IPLAZO DE EECUCION E— s
| Hasta MMM
Insrttucanal - COI:
MOOALIDADES DE ATENCION ratnaaral g Ianal IPERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA | 1z
Famiisr DidF rasta WU
MOMBRE DEL REPRESENTAMTE LEGAL DE LAEAS ANA ROCIO QUIROZ MANRICUE
MOMERE ¥ CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO AMA LUCIA VILLOTA ESCANDON

Bl suscritc Rapresantante Logal de la Erfidad Administradom dal Servicio menconads anteriommants, corfica que

Las undates 08 SriGio Manconadas & Continuaciin, SaminsTacas por esta antidad ncionanmn normaimente duranlte &l mes Hmm}ﬂ?.la.mplam: con Ins esindanss de calidad y lineamianios estabiscidos por sl ICHF para o desanolla de estas modaldades.

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION
o N* DE BENEFICIARIDS - N° DE BEMEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIOMAMENTO
GRUPDS DE EDAD N*DE UDS PROCRMMDOS H()::\MI.DO:Q (GRUPOS DE EDAD N*DE DS ATENDIDOS DE LA MODALIDAD

[Muperes. gestante § en pesodo de sctanca ™ (Mugares. geatarte § en pericdo de lactancia -
[Mifcesias manores de 24 meses - Mifosas menomes de 24 messs -

1 - ] 3 - 1"
[ Miifiomas mrrive 24y 6 meses . Minosas arme 24 y 3 meses
Mificsas mayeres g2 36 meses ' Mifosias meyoees de 35 meses
TOTAL t] ] ] TOTAL 3 E50 b ]

O Acuerdo 2 1 50RO &VENTOS ©F IS COTBIIONDHNTES 3 @ SIS de NoerDre

WLMERD [ UDS QUE BRINCIRACN EL SERICK 1

CBSERVACIORES HUMESY) DE MINGS ATERDIDGS: 850

HUMEST) DE BAMS COBEATURAS Y NOMERIE DE CADA LA (€ LAS UNIADES DORDE SE PRESENTARICN BAAS CORERTURAS 0
ANIOMES PR LA UM 52 PRESENTASON BAIAS COBERTURAS EN LA ENTIAD. Hoapica

La presents cerdficacion se ampida & s 30 dias del mes de NOVEMERE dal ano 2004 on s cuided de BOGOTA, D.C. s sobolid dal supssrvisor dal contrato

NOMSRES ¥ APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS FIRMA DEL REPRESENTAMTE LEGAL DE LA EAS
AMA ROCID QURCE MANRICIUE

MNUMERC DE CEDULA DEL REPRESEMTANTE LEGAL DE LA EAS
5133500

3. Cuadro de metas sociales y financieras:

La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de NOVIEMBRE, reportando atencién
a 650 usuarios, 0 bajas coberturas,,54 rotaciones, sin tickets. El Reporte del mes de Noviembre se verifica
segun registro RAM, aplicativo CUENTAME vy reporte de activos/inactivos.

s o) ESFEINGAR LA [ T
TIEKET PRESENTACDS ) mg"é%;gﬁ = gE LL‘: formata de hechos de viskencia
curos o oeimGresoe | o | RoTACONES descrioie i . FERSONA, FERFILAVALES DE | '2ienes ¥ fallecimients. Indicar
HOGARES INFANTILES EJECUTADD)| p— BENEFICIARIOS. ROTACIONES | TECenes, nombre de Nombre UDS | Cantidad Mativo " BERFIL Nombre del nific o nifia - UDS.
s {Descripcian y Jos i y nifias, UDS)
numera)

ASOCIACION PROFESIDNALES
DE COLOMBIA DIMF 650 650 E] 3 [ o ] sa
"GESTANDO FUTURD®

& g e [T o Mia LT NO

4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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La entidad reporta retiro de 54 beneficiarios durante el mes y 54 ingresos, lo cual se verifica en el registro
de la RAM y reporte de activos/inactivos (rotaciones).

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por
CUENTAME.

k] ECNomTipoDocumento
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 830107985 ASOCIACIONES

ECNombreDepartamento [ ECNombreMunicipio [ ECDireccion

Bogota D.C. Bogota, D.C. CL95 68 F 24 5244700 apdecolombiads@yahoo.es

CEDULA DE CIUDADANIA 52339600 ANA ROCIO QuUIROZ MANRIQUE 3108774707

ECCorreoContacto hd ECNombreCargoContacto hd ECTipoRegimen [Rg ECMatriculaMercantil
APDECOLOMBIADS @ YAHOO ES ADMINISTRADOR(A) APC SIMPLIFICADO 3065291

RLNomTipoDocumento [ RLidentificacion [ RLPrimerNombre g RLSegundoNombre Bd RLPrimerApellido §g RLSegundoApellido [ RLTelefono hd RLCelular fd RLNombreDepartamentoR g RLNombreMunicipioR [

CEDULA DE CIUDADANIA 52339600 ROCIO ROCIO QUIROZ MANRIQUE 3108774707 Cundinamarca Cota

6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a
los beneficiarios: aportado por CUENTAME. Se verifica que la coordinadora actual es quien
aparece como responsable de la UDS.

Tipo de Unidad Nombre Entidad Contratista Tipo Documento EC| Identific n Nombre Tipo Organizacion | Departamento EC Municipio EC Regional Contrato No. Contrato Regional UDS Codigo UDS
EC EC

UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERQO DE T 830107985 ASOCIACIONES BOGOTADC BOGOTA, D.C. BOGOTADC. ¥ 11006052024 BOGOTAD.C "1100100132880
COLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERO DE " 830107985 ASOCIACIONES BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTAD.C. " 11008052024 BOGOTAD.C 110011147304
CoLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARLA
UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERO DE " 830107985 ASOCIACIONES BOGOTADC BOGOTA, D.C. BOGOTADC. T 11008052024 BOGOTAD.C. 110011147305
COLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARLA

onal UDS Zona Ubic

Unidad De Servicio (UDS) Jepartamento UDS Municipio UDS Centro Poblado UDS Comuna UDS Barrio UDS Gtro Barrio UDS

GESTANDO FUTURO TRIUNFADORAS  CZ KEMMEDY c BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. LOCALIDAD KENNEDY OTRO WILLA LILLANA EL

VERGEL
‘GESTANDO FUTURO PERIODISTAS CZ KENNEDY c BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGDTA, DC LOCALIDAD KENNEDY OTRO PERIODISTAS
GESTANDO FUTURO GRAN BRTALIA  CZ KENNEDY c BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. LOCALIDAD KENNEDY GRAN BRITALIA

Direccion UDS Latitud UDS | Longitud
uns

Codigo Captura UDS| Fecha Captura UDS |Hora Captura UDS

Telefono UDS Infraestructura UDS | Cupos UDS Identificacion Responsable |Primer Nombre
uns

Propiedad lcbf

KR 81C 1855 4°36°208° N 74°08"10.1" 0 "1100100132880 FHERRRERRERERERER 09:42:00 3213231356 EN ARRIENDO 50 "52078676 EMILCE
CL41BSURT213T 473T0S.0°N 74°0928.87 0 "110011147304 RERRERRRERREARE 09:35:00 "177465779 EN ARRIENDO 300 52356915 DIANA
KR 80 C 4521 SUR 4337154 N 7471003870 M10011147305 IHERRERRREEREAREE 09:30:00 3213231356 EN ARRIENDO 300 fe2278878 EMILCE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Segundo Primer
Nombre Apellido
ROJAS
MARGARITA MORALES
ROJAS

Segundo Apellido Nombre Servicio

Vigencia

AGUILAR DESARROLLO INFANTIL EN MEDID FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILLAR

ARRIETA DESARROLLO INFANTIL EN MEDMO FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILIAR

AGUILAR DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILIAR

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. (Teniendo en cuenta los
cronogramas de presentados en el primer comité técnico operativo). Se verifican actas soportes
de la realizacién de las actividades; las cuales cuentan con firmas de asistentes y registro

Formacion a Familizs

fotografico.
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBILA
MODALIDAD DESARROLLD INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURD - KENMEDY
NOVIEMEBRE

COMPONENTE ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCION

Gestanto Futuro Triunfadoras,Gran Britalia y Periodistas:

Durante el mes de noviembre en la UDS Gran Britalia , Triunfadoras y

Periedistas se realizaron actividades pedagogicas que llevaron a la

celebracion de la semana del buen trato, psicosocial realizo .

MNoviembre

intervencion con la tematica salud mental nutricion " licencia de
maternidad”,paternidad y lactancia,doble @rga nutricional en
Colombiz,la semana del 25 al 29 de moviembre se desarrollo |2
estrategia para la conmemloracion de wuna vids libre de

yiglencia finalmente en | LINS Gran Britalis v frinfadoras se realizg

5.6,7,12,13,14,19,20,21,26,27,28

Formacion a Talento Humano

Durante el mes de noviembre en la UDS Gran Britalia , Triunfadoras y
Periodista s& trabsjo bajo la tematica salud mental y estrategias para
&l talento humano fremts al estres y ansiedad, s= realizo entrega de
kits a las familias{recetas,arte y jusgo),buscando |z intagracion v el
tiempo en familia, nutricion " licencia de maternidad”, paternidad y
lactancia,doble carga nutricional en Colombia.

Nowiembre 18 de 2024

T TR TS =T AUAT TR TTAT T TTE T =TT BTal T ToT T T T T 7T TAT =TT e T
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Actiones en el marco de transiciones lo cual perr"'ui.ta conservar a los participantes I.TIE'||':IFE5 de dos afios gue .
. B deseen terminar el proceso en el DIMF,Mas sin embargo por parte del Nowiembre
armonicas y efectivas . . . . . S e
equipo psicosodial se sigue realizando sencibilizacion sobre desapego
Acciones para la promocion de estilos de .
. — . o . Moviembre
vida saludable En nutrician se enfatizo en |a doble carga nutricional en Colombia y
enfermedades transmitidas por los alimentos.
3e realiza seguimiento nutricional en las 3 UDS en el mes de
Acciones en &l marco del seguimiento nowviembra, en la UDS Gran Britzliz el participants Mateo Castaneda, Noviemb
oviembre
mutricional Juliam Hospital Ortiz[retiro); de la UDS Pericdistas |z participante Emily
Maoreno tamizajea ingresos nuevos y tamizaje masivo.
. . 5e realiza el proceso de ingreso de los 54 nuewos usuarios en las
Acciones en el marco de gestion . . . .
3UDS archivo de las carpetas de los participantes,ingreso al cuentame MNoviembre
documental
del talento humano nuevo.
Acciones de gestion y articulacion en el |En las 3 UDS se realizaron articulacionss salones comunales policia .
MNoviembre

territorio

nacional

en el servicio

La EAS allega certificado

Excel de los beneficiarios cargados en CUENTAME
Excel Cargue de talento humano al CUENTAME
Excel Cargue de Formacion a familias CUENTAME
Excel Cargue de RAM Digital CUENTAME

Excel Cargue de cuarta toma de datos antropométricos CUENTAME

Los reportes estan anexos por cada UDS.

8. Informe CUENTAME: la EAS anexa los reportes correspondientes al mes:

9. Certificado firmado por la representante legal expresando el cumplimiento en la gratuidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CERTIFICACION GRATUIDAD
DEL SERVICIO

La Representante Legal de La Asociacion Profesionales De Colombia, certifica que en el marco del
contrato No. 1006052024 suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se
garantizo la pratusdad del servicio a todos los beneficiarios participantes de 1a Modalidad
Desarrollo Infantil en Medio Familiar de las Unidades de servicio de Gestando Futuro Periodistas,
Gran Britallia y Triunfadoras, Informacién suministrada desde proceso de focalzacién a las
familias participantes

Para constancia se firma enla ciudad de Bogotd a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE del 2024

ANAR l'.?‘{ RIQUE
REPRESPATANTE LEFAL
CION PROFESIONALES DE COLOMBIA

10. Sistema Integrado de Gestidn: la EAS anexa la siguiente informacion respecto a cada uno de

los ejes:

Eje seguridad de lainformacidon: compromiso de confidencialidad firmado por la representante
legal, formato reporte de incidentes de seguridad de la informacién (no aplica para el mes), plan
de recuperacién de contingencia.

Eje de calidad: hoja de vida de equipos de medicién y calibraciones intermedias. Hoja de vida
de la agente pedagdgica y el apoyo pedagdgica que ingresaron en el mes. Actas de induccién
de las dos personas nuevas.

Eje de seguridad y salud en el trabajo: oficio delegando el representante en seguridad y salud
en el trabajo, plan de gestién de riesgos de accidentes y desastres por cada unidad de servicio.
Eje ambiental: oficio firmado por la representante legal dando a conocer que no se requieren
permisos ambientales para la prestacion del servicio modalidad familiar. Certificados de
desinfeccion y lavado de tanques y fumigacion con fecha 20 septiembre 2024 de las UDS Gran
britalia y Triunfadoras y de la UDS Periodistas certificados de fumigacién con la misma fecha.
Formatos registro programa de limpieza y desinfeccion, oficio firmado por la representante legal
donde certifica que frente al lavado y limpieza de trampa de grasa y demas sistemas de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PERFIL

FECHA AVAL SUPER

UDS PERIODISTAS: 18 personas contratadas, sin hovedad.

NOMBRE CARGO

FECHA INICIO | FECHA DE RETIRD

retratamiento de aguas residuales No aplica. Planes de saneamiento de cada UDS. Certificado
de cumplimiento de buenas practicas ambientales, formato certificado de manejo seguro de
sustancias quimicas, certificacion de manejo adecuado y disposicion final de residuos especiales
y/o peligrosos (no aplica para la modalidad), certificado de productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente.

11. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y
contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga:
Diligenciar los datos actualizados:

MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD

DIANA MARGARITA MORALES ARRIETA

COORDINACION

PSICOLOGA

SHIRLEY ANDREA MALDONADO

TECHOLOGIA EN ADMINISTRACION DE AEROUNEAS ¥ AGENCIAS DE VIAJE

DIANA KATHERINE CONDE VALENCIA

TRABAJADORA SOCIAL

GINA PADLA MARTINEZ CASTRO

TRABAADORA SOCIAL

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA DIETISTA

NUTRICIONISTA

ONES EDUCATIVAS

& EN FREESCOLAR

10N INFANTIL

A ¥ PEDAGOGLA

IGIA INFANTIL

INFANTIL

YULIETH NATALLA MURDZ ZAMORA

4 LA PRIMERA INFANCIA

GRAL A LA PRIMERA INFANCIA

JENIFER CONTRERAS YATE

PRIMERA INFANCIA

ANYELA PATRICIA VELASQUEZ

RIMERA INFANCIA

23/03/2024

LUZ MARINA DIAZ CORREDOR

&[5 R [w 2|8 BB = [ <<

C0 EN ATENCION INTEG

LA LA PRIMERA INFANCIA

024

MAARTHA CECILIA GARZON

TECHICO PROFESIONAL £

EESCOLAR

/03
18/03/2024

UDS GRAN BRITALIA: Cuenta con 18 personas contratadas, con la novedad de retiro voluntario por
subsidio pensional de la agente educativa Ana Herlinda Camacho quien laboro hasta 1/11, ingresa Yeimy
Paola Gutierrez el dia 15/11 segun aval en CTO Extraordinario con fecha 14/11.

NO. NOMBRE CARGO PERFIL FECHA AVALSUPER | FECHAINICIO |FECHA DE RETIRO| INACAPACIDAD | MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD
1 EMILCE ROJAS AGUILAR COORDINACION TRABAIADORA SOCIAL 27/02/2024 26/02/2024

2 MYRIAM ANGELICA LUENGAS VELASCO AUXILIAR ADMINISTRATIVA TECNIOD EN NOMINA, Y PRESTACIONES 05/07/2024 05/07/2024

3 YURI ALEXANDRA GARCIA AVILA APOYO PSICOSOCIAL TRABAIADORA SOCIAL 27/02/2024 26/02/2024

4 JOHANNA MAYORAL CERQUERA APOYO PSICOSOCIAL PSICOLOGA 14/05/2024 15/05/2024

5 SINDY PAOLA PLATA NIETO NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA DIETISTA 27/02/2024 26/02/2024

6 JOHANMA ANDREA CONTRERAS MARIN NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA DIETISTA 15/03/2024

7 ANA MARIA BARRAGAN LEGN AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 LICENADA EN EDUCACIGN INFANTIL 27022024 26/02/2024

8 VEIDY YURANI DAZA SALGADO AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 LICENCLADA EN EDUCACION INFANTIL 05/07/2024 08/07/2024

9 YEIMY PAOLA GUTIERREZ GUZMAN AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 LICIENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL 14/11/2024 15/11/2024

10 MARCELA CASTILLD VALBUENA AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR 27/02/2024 26/02/2024

1 LILIANA PATRICIA PEfiA SALCEDO AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR 27/02/2024 26/02/2024

12 ANGIE TATIANA CANTOR SEQUEDA AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 LICENCIADA EN FEDAGOGIA INFANTIL 03/08/3024 12/08/2024

13 SOONER SUSANA CHAVES RODRIGUEZ APOYO PEDAGOGICO TECNICO EN DESARROLLO INFANTIL 27/02/2024 26/02/2024

14 WIAVERLY ANDREA GOMEZ SUAREZ APOYO PEDAGOGICO TECNICO LABORAN EN DESARROLLO INFANTIL 27/02/2024 26/02/2024

15 CLAUDIA PATRICIA BUITRAGO CARO APOYO PEDAGOGICO PO COMPETENCIAS EN ATENCION INTEGRAL A LA 27/02/2024 26/02/2024

16 NICOL ALEJANDRA BARRERO VASQUEZ APOYO PEDAGOGICO IPETENCIAS EN AUXILIAR DE EDUCACION INICIAL 27/02/2024 26/02/2024

17 ANGIE TATIANA MUROZ CARDENAS APOYO PEDAGOGICO [NICO EN ATENCIGN INTEGRAL A LA PRIMERA INFAN 27/02/2024 26/02/2024

18 KARENTH JEANNETH JUNCO APOYO PEDAGOGICO JICO LABORAL EN ATENCION EN LA PRIMERA INFAI 27/02/2024 26/02/2024 -

UDS TRIUNFADORAS: Comparte el cargo de coordinadora y psicosocial con la UDS Gran Britalia y cargo
de auxiliar administrativa con la UDS Periodistas. Se presenta la novedad de renuncia por subsidio
pensional de la sefiora Nohora Rojas Medina quien laboro hasta 01/11, ingresa como apoyo pedagdégico
Luz Herminda Cadena, quien inicia 15/11 segun CTO extraordinario de aval de HV de fecha 14/11.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NO. NOMERE CARGO PERFIL FECHA AVALSUPER | FECHA INICIO | FECHA DE RETIRO | INACAPACIDAD | MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD
1 EMILCE ROJIAS AGUILAR COCORDINACION TRABAIADORA SOCIAL 27/02/2024 26/02/2023
2 SHIRLEY ANDREA MALDONADO AUXILIAR ADMINISTRTAIVA [N ADMINISTRACION DE AEROLINEAS ¥ AGE 03/08/2024 08/12/2024
3 JOHANNA MAYORAL CERQUERA, APOYO PSICOSOCIAL PSICOLOGA 14/05/2024 15/05/2024
a MARTHA ELIZABETH PAEZ ALARCON AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 | LICENCIADA EN EDUCACIGN PREESCOLAR 27/02/2024 26/02/2023
5 LUZ HERMINDA CADENA AVENDARIO APOYO PEDAGOGICO MPENTENCIAS EN AUXILIAR EN EDUCACIO 14/11/2024 15/11/2024

12. Reporte de las atenciones priorizadas:

Se verifica que la entidad presenta 49 participantes como madres gestantes,10 beneficiarios que no
cuentan con afiliacion a seguridad social, 1 beneficiarios sin vacunas completas y 37 usuarios no cuentan
con certificado del seguimiento de crecimiento y desarrollo; debido a que varias familias tenian
desactualizado el certificado de crecimiento y desarrollo y carné de vacunas, el 30% de la poblaciéon son
migrantes y las familias refieren dificultad en poder conseguir las citas para crecimiento y desarrollo; la
EAS realiza gestion PQRS con las entidades prestadoras del servicio.

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMEBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURO - KENNEDY
NOVIEMBRE
Mo DE NIROS ¥ NINAS OBSERVAC] CASO
ATENCIONES PRIORIZADAS PRIMERA INFANCIA IONEN Lalisize s les L
SI CUENTAN CON LA ATENCION NO CUENTAN CON LA ATENCION ATENCION
Educscian Inicisl 01 49 de los participantes para &l mes de Noviembre son
madres gestantes.
Documents de identidad 01 49 de los participentes para el mes de Moviembre son
madres gestantes.
. . . . . 10 . S . .
Afilizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 581 (2%) vigencia |2 importancia de la consecucion de la
1 - -ﬂ; actua |zacn-;|n g 3z vacunas 5 = QICUEFED-E Erupo

Esquema de vacunacidn completo para |z edad 00 (0.134) etaria y vacunacidn respectiva buscando gue sus hijos
FEEIETIOE 2 1 COTEANE O wardTh TOTT TTTUEETET 217 SaTaa [T TiraT O - - biazastancinz ?:"H E_Filr‘=|= o imilacas nara

s . . . . 37 que desde |a atencion recibida no les han entregado &l
crecimiento y desarrallo) y en las mujeres gestantes, asistencia 2 los S54 . . - .

i (=19 documento gue soporte la cita o similar. Oe igual forma

Waloracion y seguimiento del estado nutricional 650 o
Fzmilizs y cuidadores en procesos de formacién en cuidadas y crianza 650 o
#cceso 3 libros y contenidos culturales especializados 850 o
Talento humano cualificado 650 o

13. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes:

La entidad reporta que durante el mes de Noviembre se realizan diferentes experiencias pedagogicas por
medio de las cuales se pretende implementar el plan de trabajo a través de las planeaciones para fortalecer
procesos pedagdgicos con el acompafiamiento del equipo nutricional y psicosocial, asi mismo la entidad
reporta las siguientes actividades generales llevadas a cabo durante el mes:
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ACTIVIDADES REALIZADAS PARTICIPANTES
NOVIEMBRE
FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION CORTA
Gestanto Futuro Triunfadoras,Gran Britalia y Periodistas:
Durante el mes de noviembre en la UDS Gran Britalia, Triunfadoras y
Periodistas se realizaron actividades pedagogicas que llevaron ala
celebracidn de la semana del buen trato,psicosocial realizo intervencidn
Noviembre con latematica salud mental,nutricion " licencia de
5.6,7,12,13,14 19,20,21, ENCUENTRO GRUPAL maternidad”,paternidad y lactancia,doble carga nutricional en
26,27.28 Colombia, la semana del 25 al 29 de noviembre se desarrollo la
estrategia para la conmemoracion de una vida libre de
violenciafinalmente en la UDS Gran Britalia y triunfadoras se realizo
actividades de trueque fortaleciendo el trabajo comunitario.

14. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias:

REPORTE RAM - NOVIEMBRE

Se verifica en la muestra de los cuadernillos de acompafiamiento grupal de las 3 UDS por cada GA y UA.
Se verifican las planeaciones desde componente nutricional y psicosocial.

UDS PERIODISTAS: se presentaron 52 inasistencias, asi: gestantes/lactantes 51,6 a 11m 1

NOMBRE COMPLETO FECHA INASISTENCIA i SITUACION SOPORTE (51 - NO) CUAL
EVAN GABRIEL TIBADUIZA HERRERA &, 12, 19, 26 3 PUERPERIO 5 REGISTRO CIVIL
DERECK IOSUE PINEDA PEREZ 5, 12,19, 26 3 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
ANY1 PAOLA GOMEZ SEPULVEDA 19,26 1 PUERPERID S REGISTRO CIVIL
YORNALYS YAMILETH MADURO SEQUERA 5,12, 19, 26 3 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
PILIS JOHANA MALDOMADD PENALOZA 5,12, 19, 26 3 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
AN STEBAN HERNANDEZ MOREND 12,19 1 DIFICULTAD DE TIEMPO |5 NOVEDADES [6-11)
SARA SOFIA BUSTOS JAMAICA 5, 12,19, 26 3 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
EMILY ROA AROCA 5 12 1 PUERPERID S REGISTRO CIVIL
LEIDY YERALDINE CORONADO CRUZ &, 13, 20, 27 3 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
YENI PAOLA ECHEVERRIA ECHEVERRIA 13, 70,27 2 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
JOSHUA ALEJANDRO DURAN CARDEMAS &, 13, 20, 27 3 PUERPERIO 5 REGISTRO CIVIL
VALERY ORTEGA CASTELBLANCO 5,13, 20,27 3 PUERPERID E REGISTRO CIVIL
SABELLA ORTEGA CASTELBLANCO 6,13, 20,27 3 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
MILAN DANIEL THOMAS FERNANDEZ &, 13, 20, 27 3 PUERPERIO 5 REGISTRO CIVIL
LAURA LIZETH MURNOE CASTANEDA 14 71 78 2 PUERPERID E MACIDO VIVD
TANIA YULLIZA MATEUS SIERRA 21,28 1 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
ROSANNY MARIA CHIRINDS CAYAMA 7,14, 21, 28 3 PUERPERID e REGISTRO CIVIL
ROSSANA MARIA CAMPOS RODRIGUEE 13, 70,27 2 PUERPERIO S NOVEDADES
SABELLA VALENTINA VIVAS GOMEZ &, 13, 20, 27 3 PUERPERIO 5 REGISTRO CIVIL
JULIETH CAROLINA SALCEDO LOPEZ 14 71 78 2 PUERPERID E REGISTRO CIVIL
KAREN PAOLA VEGA FLOREZ 7,14, 21,28 3 PUERPERIO S REGISTRO CIVIL
KAREN ANDREA ESPINOSA BARRERA 21,78 1 PUERPERID e MACIDO VIVD
TOTAL COBERTURA RAM: 300 TOTAL INASISTENCIAS: 52

UDS GRAN BRITALIA: se presentaron 29 inasistencias, asi: gestantes/lactantes 18, 1 a 2 afios 11.
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ASOCIACION PROFESIOMALES DE COLOMBILA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURD - KENMNEDY
REPORTE RAM - SEFTIEMBRE
NOMBRE COMPLETD |~ || FECHA IMASISTEMC] - | ‘...-.-._. m-_l « | SITUACION .T| SOPORTE (51 - HI:II « | CUAL |~ |

THIAGD DAMIEL SAENZ 12,19, 26 3 EE'::_IEEIGN 5l SOPORTE MEDICA

GINMA VALENTINA CABEZA 12 1 MEDICA NO NO

MARLA SALOME JIMEMEZ ARIAS 19 1 MEDICA NO NO

DERECK MATIAS CHAVEZ 14,2128 3 RESTRICCION 5l SOPORTE MEDICA

SaLOME SARID FUQUEN 14,2128 3 RESTRICCION 5l SOPORTE MEDICA

TOTAL COBERTURA RAM:-Z00 TOTAL INASISTEMCIAS: | 29

UDS TRIUNFADORAS: se presentaron 9 inasistencias, asi: gestantes/lactantes 9.

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURO - KENNEDY
REPORTE RAM - SEPTIEMBRE

NOMBRE COMPLETO FECHA INASISTENCIA _ ~ ~ " | SITUACION SOPORTE (51 - NO) CUAL
YURY WIVIANA GUARNIZO 12,1936 3 FUERPERIO sl NACIDO VINVO
YESSICA LORENA QIEDA 12,1926 3 FUERPERIO sl MNACIDOVND
EMILY VALERIA ESQUNWL 12,1926 3 FUERPERIO | NACIDO VIVOD
TOTAL COBERTURA RAM: 50 TOTAL INASISTENCIAS: 9 |

Para un total de 90 inasistencias; verificada con la entidad en RAM fisico.

15. Certificacion casos de amenaza vulneracion e inobservancia de derechos (TENER
PRESENTE LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber
evidenciado alguna situacién de violencia lesion o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los
soportes de la gestion realizada por la entidad.
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La entidad no

reporta ningun caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA,

FALLECIMIENTOS en ninguna de las 3 UDS; generando el siguiente certificado:

PROCESO

N PROMOCION Y PREVENCION FaGizpe 1082020
@ FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE

HENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES ¥
FAMIUAR | FALLECIMEN

PRIMERA INFANCIA

08 DE LOS UBUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Version 1 Pégina 1 de 1

YO, ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA
52 339 600 EXPEDIDA EN BOGOTA . COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERWVCIO ASOCIACION PROFESIONALES DE
COLOMBIA IDENTIFICADA CON NIT 8301079851

CERTIFICO QUE

Durante os dias comprandidos entre o 1 v o 30 de NOVIEMBRE ro se presentaron
prosuntos hachos de viclencia, esones yio fallkcomenios de usUanos de los senvicios ce
Primera Infancia en las Undades de Servicko Gestando Faturo Gean Britalia, Penodstas y
Triunfadoras del Contrato/Convenio N* 15006052024 do 20 de Febrero de 2024 suscriio
con la Regonal Bogota dof ingtiuta Colombilano de Blepestar Familiar

En conatancia ge olio a¢ femalos digs 30 S8 NOVIEMBRE de 2024

And Roco Cusas Manrigque
C.C. 52335 60D de Bogots

16. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3):

La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a
la supervision durante el mes de noviembre; sin modificacion alguna desde el presentado en el primer
comité; cada uno correspondiente a las UDS.

LESIONES O
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< T Poer | e
BELTETRR FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES Clasificacian de i Informacion: Poblica
REGIONAL BOGOTA MUNICIPIO: CLIMA
CENTRO ZONAL: KENNEDY FECHA REGISTRO 00 26hen2a
NUMERO DE CONTRATO 11006052024 CODIGO CUENTAME UNIDAD DE SERVICIO: 110011E+11
FECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL CONTRATC: 20 DE FEBRERO AL 31 DICIEMSRE 2024 CUPOS DE LA UDS: 300
NOMBRE ENTIDAD AL ADORA DE SERVICIO: ASOCIACION PROFESIONAES DE COLOMEIA
NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: SESTANDO FUTURG GRAN BRITALIA
MODALIDAD: FAMILIAR SERVICIO! DIME

1 ASEQ BALDE PLASTICO COM ESCURRIDOR 12 LITROS | CONSUMO
z Py BALDE PLASTIC wu;ég:un EECURRIIOT P
3 ASEQ CANEGA PARA ROPA SUCIA CONSUMO
4 ASEQ CANEGA PLASTICA CON TAPA DE 120 LITROS CONSUMO
5 2021 car ASEQ PAPELERA PARA SANITARIO 10 LITROS CONSUMO 1 PAPELERA DOTACIOI
6 ASEQ PONCHERA LAVANDERIA CONSUMO
- P et SETOTTFAPRLERRS - TERS PRRARESIOUOS | covsimo
8 ASEOQ SET PAPELERAS PARA ENFERMERIA CONSUMO
o 2021 ICRF ASEOQ SET PUNTO ECOLOGICO DE 3 PAPELERAS CONSUMO 1 PUNTO ECOLOGICO DOT/

Anexa plan de gestion de accidentes y plan de gestién de desastres de la UDS Periodistas, UDS Gran

Britalia y UDS Triunfadoras.
Anexa acta de socializacién de la pdliza, con los beneficiarios.

Anexa poliza estudiantil con seguros del Estado; con vigencia 16/05/2024 hasta 31/12/2024.
Contrato de arrendamiento de las UDS Periodistas y Gran Britalia, convenio solidario de la UDS

Triunfadoras.

17. Soporte formacion a familias: Se evidencia planeacién para encuentro grupal psicosocial,

planeacion nutricion, planeacion componente pedagdgico.

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURO - KENNEDY
NOVIEMBRE

FECHA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

primera semanas al 7 de
noviem bre

salud mental

Brindar herramientas para la higiene mental.

Segunda semana 12 al 14|
de noviemhre

Dohle carga nutricional y licencia de maternidad.

Brindar informacion efective que conlleve a la
buena nutricion vy conocimiento de la misma.

Tercerasemana 19 al 21
de noviembre de octubre

Buen trato,trueque y cierre de microproyectos

Utlizar el juego y las actividades comunitarias
como herramienta de unidn y buen trato en las

familias

semana del 26 al 28 de
noviem bre

la semana del 25 al 29 de noviembre se desarrollo la estrategia para la
conmemoracion de una vida libre de violencia.

Buscar que los nifios y nifias sean escuchados
bajo la voz de los adultos con canticos y
cacerolazos en pro de la no violencia.

Se verifica muestra de cuadernillos de encuentro grupal y encuentros en el hogar; de los beneficiarios de

las 3 UDS.

En el mes no se realizé transito de beneficiarios lo cual fue avalado en CTO por la supervisora; la EAS
allega actas de acuerdo al compromiso donde se trabaja la importancia del TEA con las familias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




, 080 PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

Q) MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR - - _ .
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Péagina 14 de 2

18. Informe acerca de los resultados de la aplicacion de la encuesta de percepcion de los
servicios realizada a las familias usuarias

En la UDS periodistas aplican encuesta de percepcion el dia 12/11/2024 por medio de 20 preguntas donde
participaron 56 familias.

En la UDS britalia y triunfadoras aplican encuesta de percepcion el dia 7/11/2024 por medio de 20
preguntas donde participaron 161 familias.

19. Soporte cualificaciéon al talento humano: Se evidencia acta de formacién al talento humano
del mes de Noviembre del 2024, con evidencia fotografica y firma de los asistentes, donde se
abordaron los siguientes temas:

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURO - KENNEDY
NOVIEMBRE
FECHA ACTIVIDAD OBIETIVO DE LA CUALIFICACION

Primerasemana 1 |Entrega de kits (recetas,juego,arte), por parte de la asociacidn
de noviembre Profesionales de Calombia. 5S¢ busca pasar tiempo de calidad en familia.

Brindar herram ientas para la higiene mental.

Tercerasemana 18

de noviembre salud mental, licencia de mate midad,doble carga nutricional

La EAS anexa acta de cualificacion al TH con fecha 15/11 tematica: cuidado de la salud mental (3UDS),
acta con fecha 18/11 tematica: fomentar el respeto la comunicacion y el buen trato generando ambiente
positivo y de apoyo mutuo.

Acta de reflexion pedagdgica con fecha 18/11/2024: teméatica Nuevas pedagogias. Todas las actas
cuentan con registro fotografico y listado de asistencia.

20. Gestiones de articulacion correspondiente a NOVIEMBRE:

La EAS anexa carta de solicitud de articulacion con Docente magister para capacitacion frente a enfoque
diferencial. Panamericana con el fin de solicitar donacién de juguetes. Pepe Ganga con el fin de solicitar
donacion de juguetes. Royal Films. Policia de infancia y adolescencia. Solicitud salén comunal para cierre
de navidad. Matriz Excel con gestion interinstitucional.

21. Participacion mesas locales

La EAS anexa acta Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia — COLIA Ampliado Kennedy con
fecha 21/11/2024. Con listado de asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La EAS indica asistencia a la mesa RIAPI (21/11), Buen trato y COLFA (25/11); sin embargo aun no han
recibido las actas.

22. Propuesta contrapartida:
La EAS anexa informe de actividades desarrolladas por la profesional tales como reunion organizacion y

gestion del VIl foro “CuidArte” el cual se llevd a cabo en la alcaldia de Kennedy. Socializacion de la interfaz
Hipermodal.

23. Certificado de entrega RPP Noviembre: la EAS carga certificado de entrega de 650 RPP, para
el mes, coincidiendo con lo avalado en el comité de RPP Noviembre.

[l Q‘%

»
et
CONTRATO No. 11006052024

CERTIFICACION ENTREGA RPP

MES NOVIEMBRE

El suscrito Representante Legal de La Asociacdn Profesionales De Colombia, certifica que en el
marco del contrato No. 1006052024 para el mes de NOVIEMBRE se entregaron las siguientes
raciones por grupo etario en las unidades de servicio Gestando Futuro Periodistas, Gran Britalia y
Triunfadoras

Mujeres Gestantes
Nifos Lactantes 301

2]Nifas y nifios desde los 6 meses hasta los 12 meses.| 150

3]Nifias y niflos de 13 meses hasta los 2 afios 371

TOTAL KENNEDY 650

Para constancia se firma enla ciudad de Bogotd a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE del 2024

AS CION PROFESIONALES DE COLOMBIA

24. Verificacion de entrega RPP: se evidencia cargue de formatos de entrega de complemento
alimentario de primera infancia, con las respectivas firmas de recibido de los padres de familia o
cuidadores o acudientes, las agentes educativas y coordinadora. Correspondientes a las 3 UDS.
Se evidencia anexo fotografico y video de la entrega realizada en el mes.

25. Verificacion de refrigerios: se evidencia cargue de formatos entrega de refrigerios modalidad
familiar correspondientes al mes, de las 3 UDS, con las firmas de recibido de los beneficiarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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REFRIGERIOS
ASISTENTES SEGUN ACOMPARANTES
UNIDAD 4 DESCUENTOS | TOTAL DESCUENTOS
GRUPO ETARIO COBERTURA PROYECTADOS PROYECTADOS
SEMANAS
GESTAMTES/LACTANTES &0 o 240 13 18
GRAN BRITALIA
6-11 MESES T4 172 S84 o a
142 ANOS 165 308 1356 11 22
TOTAL 300 430 3120 29 40
GESTAMTES/LACTANTES 10 0 40 9 9
6-11 MESES g 30 152 0 a
Lol 142 ANOS 32 =] 328 o a
50 B0 520 9 9
GESTANTES/LACTANTES ] 0 236 51 51
6-11 MESES =) 172 360 1 2
PERIODISTAS =
142 ANDS 173 308 1524 0 1]
300 430 3120 52 53
REFRIGERIOS
PROYECTADOS 4
SEMANAS
GESTAMTES/LACTANTES 129 a 5i6
611 MESES 150 150 1200
142 ANDS 371 371 2968

GESTANTES/LACTANTES 438
6-11 MESES 1198
142 ANOS FET

En total son 102 refrigerios no entregados.

GESTANTES/LACTANTES 75 78
€4 11 ANOS 1 2
142 ANOS 11 22
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26. Actividades realizadas en el encuentro en el hogar: Se verifican experiencias en los
cuadernos de acompafamiento familiar de las 3 UDS.

Noviembre

ENCUENTRO DEL HOGAR

Gestanto Futuro Triunfadoras, Gran Britalia, Periodistas:

Durante el mes de noviembre en la UDS Gran Britalia, Triunfadoras y
Periodistas se realizaron Tematicas enfocadas en la alimentacion en la
primera en las unidades de Gran Britalia y Triunfadoras se trabajoel
botiquin de salud mental en las unidades,anexo esto se realizo los
seguimientos de nutricicn y psicosocial.

primera infancia.

Decisiones:

activos/inactivos.

27. Verificacién compromisos Octubre:

No se presentaron compromisos.

Varios: la EAS anexa base Excel con criterios de focalizacion de las 3 UDS. Formato Excel registro de
poblacion desplazada. Excel con ficha de caracterizacion de cada UDS. Excel con registro de poblacién
migrante beneficiaria. Se evidencian los microproyectos de cada GA por cada UDS. Plan de gestion de
calidad de la atencion. Control social de las 3 UDS: acta de reunidn del comité y formato de verificacion
RPP, acta control social apertura de buzdn por cada UDS. Formato de verificacion a los servicios de

- Laentidad tiene 18 dias de atencion, la atencion de 650 beneficiarios durante el mes contando con
54 rotaciones, lo cual se verifica en el registro de asistencia RAM y reporte CUENTAME

- Laentidad presenta un total de talento humano de 38 personas contratadas, sin hovedades.
- La entidad no reporta ningun caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O
FALLECIMIENTOS para las 3 UDS

CONCEPTO CANTIDAD UDS
BAJAS COBERTURAS 0

INASISTENCIAS 90

REFIGERIOS NO | 102

ENTREGADOS

RPP ENTREGADAS 650

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Ninguno

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
COORDINADORA/SUPER | ICBF CZ . Ao =
Fox L s dd>
ANA LUCIA VILLOTA ESCANDON VISORA KENNEDY PISEE =D
ENLACE DE ICBE CZ
ANGELICA MARIA GARZON SEGUIMIENTO'A LA KENNEDY '4”74’4(”’ e
EJECUCION TECNICA
Asociacion .
ELIANA MORENO COORDINADORA profesionales de M‘ )
GENERAL .
Colombia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A

Colaborador que elabora el acta:

Angélica Garzon

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




